Das Schulprogramm der Grundschule Treia 2025/26

Oktober 2025

I Die Schule / Schiiler und Schiilerinnen / Dorfstrukturen

- z. Zt. 217 Schiilerinnen und Schiiler in
6 Eingangsphasenklassen (1/2)
2 Klassen 3
2 Klassen 4
- Schiiler und Schiilerinnen kommen iiberwiegend aus Treia, Silberstedt, Ellingstedt und
vereinzelt aus Hollingstedt
- bedingt durch die Berufstétigkeit beider Eltern und vieler alleinerziehender Elternteile wird
eine verldssliche Betreuung gebraucht
- Abhingigkeit vieler Kinder von den Schulbussen

II Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- 13 Kolleginnen

- 2 Sonderpidagoginnen fiir Privention und Integration (z. Zt. 17 Std. pro Woche)
- 1 Schulsozialarbeiterin (28 Std.)

- 1 Schulassistent (23 Std. 14tédgig)

- 4 Schulbegleitungen

- 1 Sekretérin (3 Stunden tagl.

- 1 Hausmeister

- 7 Betreuungskrafte

- 3 Reinigungskrifie

It Ausstattung / Gebiude

- 10 Klassenrdume
- der Mehrzweckraum (Musik, Sachunterricht, Differenzierung steht wegen fehlender Raume
nicht zur Verfiigung
- ein Kunst-/Werkraum wird erst nach vollendetem Umbau genutzt werden kénnen
- 1 Raum fiir Schulsozialarbeit und
- 1 Raum fiir Einzelférderung (FOZ)
- 1 DaZ-Raum
- 1 Raum fiir Gespréche
- 1 Arbeitsraum mit Eirzelarbeitspldtzen neben dem Lehrerzimmer
- Mensa mit Ausgabekiiche, die vormittags auch als Differenzierungsraum genutzt wird
- Eingangshalle fiir Versammlungen und fiir Einzel/Partner- oder Gruppenarbeit
- Betreuungsrdume im Schulgebdude und in den Réumen der Gemeinde (neben der Turnhalle)
- kleine Sporthalle, die vielseitig genutzt wird:
Schul- und Vereinssport, Schulveranstaltungen, Kulturveranstaltungen der Gemeinde
- Sportplatz
- offener Schulhef, der im Sommer 2025 umgestaitet wird mit Zufahrt fiir den Bauhof,
am Nachmittag 6ffentlich zugénglich
- z. 7t. kein Schulgarten
- Im Schuljahr 2025/26 ist eine Aufstockung geplant. Es sollen 3 weitere Klassenrdume
und eine Freiarbeitsflache entstehen



v Schultriger
- Amt Arensharde

zustandig fiir die Grundschulen Treia, Jiibek, Schuby und die
Gemeinschaftsschule Silberstedt

Unser Leitbild

Unsere Schule soll ein Ort des Lernens sein, der jedem Kind tiber den bloflen Lehraufirag
hinaus ein besonderes MaB an Bestindigkeit und Geborgenheit in seinem Alltag gibt.

Wir heilen die Vielfalt an unserer Schule willkommen.

Der respektvolle Umgang miteinander, die Vermittlung von Werten, das Erlernen und
Einhalten von Regeln in unserer Schulgemeinschaft sollen Kindern, Lehrerinnen und Lehrern
einen ungestorten Unterricht ermoglichen.

Den Kindern soil Raum gegeben werden, um ihre Persénlichkeit zu entwickeln und so einen
Platz in der Gesellschaft zu finden.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegeniiber Kindern und

Erwachsenen abgelehnt.
Grundlage sind das dem Schulprogramm angehéngte Préventionskonzept mit dem

Verhaltenscodex.

Neben einer verldsslichen, individuellen Zuwendung streben wir an, einen lebendigen
Unterricht zu gestalten, der alle Sinne anspricht und neben dem Klassenraum auch andere
Lernorte mit einbezieht.

Uber die standardisierten Lernficher hinaus setzen wir uns fiir folgende inhaltliche
Schwerpunkte ein:

- Starkung der Sozialkompetenz (Sozialkompetenztraining in allen Klassen)

- Arbeiten mit Bausteinen der ,,Systemischen Autoritét*

- musisch-kiinstlerische AGs (Textil-AG, Theater-AG, Kreativ-AG))

- Bewegung fordern (Sport 3 Stunden pro Woche, Sport-AG, Teilnahme an
Zahlteichen Sportveranstaltungen)

- Natur/Umwelt (Naturforscher-AG, Unterrichtsgiange, Lernen am anderen Ort)

- Medienkompetenz schulen (Einsatz von Ipads, Laptops und interaktiven Tafeln im Unterricht
und in den AGs, je 1 PC-Stunde in Klasse 3 und 4 (u.a. Arbeiten nach dem,,Internet-ABC*)

- Sprachforderung in allen Fachem



Das machen wir schon

Wir streben an, den Unterricht, die Erziehung und das Schulleben miteinander zu verbinden:

Unterricht:

- Absprache zwischen den Fachlehrkréften beziiglich
e gemeinsamer Themen
e der Gestaltung des ,,Lesebandes®
o geltender Sachbegriffe, Merksitze, Symbole fiir alle Klassen
- Durchfithrung von gemeinsam erarbeiteten Projekten und Unterrichtseinheiten im
jahrgangsiibergreifenden Unterricht 1 / 2 (s. Projekte der GS Treia)
- verbindliche Unterrichtsthemen in den Klassen 3 und 4 (s. Projekte der GS Treia)
- Integration und Privention im gemeinsamen Unterricht mit den Kolleginnen
vom Forderzentrum
- Starkung der Eigenverantwortung fiir das Lernen
e Tages- und Wochenplédne / Freiarbeit
e Aufgaben / Material mit Selbstkontrolle
e Referate / kleine Vortrige / Prasentationen
e computergestiitzte Leseforderung mit ,,Antolin®; Nutzung der ,,ANTON App*
- nach Méglichkeit Unterstiitzung im Unterricht durch Praktikantinnen und Praktikanten
- Einbeziehung auBlerschulischer Lernorte
- Projekte mit der Umweltpédagogin des Amtes Frau Conrad
- Projektwochen mit unterschiedlichen Schwerpunkten
- 2 der 3 reguldren Sportstunden werden in Klasse 3 als Schwimmunterricht erteilt
- Zusatzangebote in Form von Arbeitsgemeinschaften iiber die wochentliche Pflichtstundenzahl
hinaus fiir die Klassen 3 und 4 (s. Schulkultur)
- je 1 Stunde PC-Unterricht in den Klassen 3 und 4 / ,,PC-Fiihrerschein®
- Zertifizierung ,.Internet-ABC- Schule*

Erziehung:

In der Schule

- gemeinsame Absprachen (Regeln, die fiir alle Klassen gelten, s. Anlage)

- ,.Leuchtturm* als Symbol fiir den Umgang miteinander in unserer Schulgemeinschaft

- Klassenrat im Klassenlehrerunterricht und Schulrat (Klassensprecher treffen sich mit
Schulleitung 1x im Monat)

- soziales Lernen im jahrgangsiibergreifenden Unterricht

- Insel“ (siehe Anlage) und Streitschlichtung

- Die Sozialpddagogin begleitet — wenn sie auf der ,,Insel“ nicht gebraucht wird — Kinder

unterstiitzend im Unterricht

- Angebot eines sozialen Trainings in allen Klassen (D. Miiller-Dassow)

- ,Medientag® mit Elternabend (nach dem Konzept von T. Morawietz)

- Schulkonferenzbeschluss zur Nutzung digitaler Medien (Handy, smartwatch)

- Zusammenarbeit mit dem Férderzentrum Schleswig-Kropp im Bereich der
Erziehungshilfe

Aulerhalb der Schule
- ,,Baumhaus® in Schleswig
- ,,FiSch* in Schleswig



Betreuung:

- iber die verlissliche Grundschule hinaus Betreuung ab 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr (organisiert
vom Amt), ein Mittagessen wird angeboten

- Betreuung auch an verabredeten Tagen in der unterrichtsfreien Zeit (z.B. bewegliche
Ferientage, einzelne Ferienwochen) organisiert vom Amt
Verantwortlich in der Schule: Nane Sieh-Carstens, Tel. 0151 56919 530

- Hausaufgabenbetreuung von Montag bis Donnerstag jeweils in der 6. Stunde

Schulleben / Schulkultur:

Gestalten
- kleine interne Weihnachtsfeier am letzten Schultag vor den Ferien
- Arbeitsgemeinschaften
(z. Zt. Theater, Textil, Kreativ-AG, Naturforscher, Sport)
- Adventbasteln am Freitag vor dem 1. Advent
- Theaterbesuche, Autorenlesungen, Puppen- und Marchenspiele
- Projektwochen
- Kinderfest

Bewegen

- Schwimmunterricht in Schleswig (K. 3)

- Sportveranstaltungen
e Sporttage
e Teilnahme an Turnieren: z.B. Handball, Fu3ball, Leichtathletik, Schwimmen,

Floorball

e Lauftag
e Sport-AG, 1x in der Woche Tanzpause

Soziales Miteinander
- Patenschaften
e zwischen den Klassen 1 und 2
e fiir das Patenkind Neema in Tansania
- ,Leuchtturm® als Symbol in allen Rdumen der Schule
- Schullandheimaufenthalt am Anfang des Schuljahres in Klasse 4
- gemeinschaftliche Aktivititen (Lesenacht, Klassenausflug)
- Wandertage / Schulausflug
- Lernen an auBlerschulischen Orten
- Sozialkompetenztraining
- Ausbildung von Streitschlichtern
- Klassenlehrerstunden / Klassenrat
- ,,Schulrat“ (Klassensprecherlnnen tauschen sich mit der Schulleitung aus)



Elternarbeit:
- Mitarbeit und Mitbestimmung im Schulelternbeirat und in der Schulkonferenz
- Kulturmark (Spendenkonto der Eltern)
- Eltern erhalten Informationen durch
e Elternbriefe (sdui-App)
* Lernentwicklungsgespréche
e Einzelgespriche nach Bedarf (personlich oder telefonisch)
* Elternabende

* die Homepage

-Eltern unterstiitzen bei(m)

e Weihnachtsbasteln

o, Weihnachten im Schuhkarton* (Schleswiger Tafel)
e Lauftag und Sportfest

o Kinderfest

e Fahrradpriifungen

e Schulausfliigen / Abschlussfeiern

® Schulfriihstiick 5-6 x im Schuljahr

Anlagen:

- Ziele und Arbeitsschwerpunkte fiir das Schuljahr 2025/2026
- Projekte der Grundschule Treia

- Forderkonzept / Integration

- Priventionskonzept und Verhaltenscodex

- Regeln fiir die Schule

- Mediennutzung

- Vertretungskonzept

- Ausbildungskonzept

- Absentismus-Konzept

- Schulsozialarbeit an der Grundschule Treia

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen: Kindergérten

- Pddagogisches Konzept der Betreuung / OGS
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Projekte der Grundschule Treia

Musik — Theater — Kunst

e Entwicklung der Theaterstiicke mit den Schiilerlnnen der Theater-AG
- Kooperation Theater - AG / Musikunterricht / Kunstunterricht

e Schulweihnachtsfeiern am letzten Schultag vor den Ferien
- aus dem Unterricht erwachsene Vorbereitung in den Klassen 1 — 4 in den Fachern Deutsch /

Theater / Musik / Kunst
- jede(r) Schiiler(in) hat seinen/ihren ,, Auftritt*

e Einschulungsfeier fiir die 1. Klassen
- Musik / Theater / Kunst / Deutsch

Umwelt

o.Schulgarten (ruht z.Zt. wegen der Baumallnahmen)

* Naturforscher-AG

e Wanderausstellungen

e Unterrichtsgéinge in die ndhere Umgebung

e Unterrichtsprojekte mit der Umweltpddagogin des Amtes Frau F. Conrad
» _Bauernhofpiddagogik® (D. Miiller-Dassow)

Gesundheit / Wohlbefinden

e Thematisierung einer gesunden Erndhrung im Unterricht
® Schulfriihstiick

e Sozialkompetenztraining

e Sport-AG

® Tanzpausen

o Sportunterricht in jeder Klasse 3 x pro Woche

¢ Schwimmunterricht in Klasse 3

Ficheriibergreifende / jahrgangsiibergreifende Projekte in den Fiichern

Deutsch, Kunst, SU, Musik

Wir achten darauf, ficher- und jahrgangsiibergreifend zu arbeiten, um Lerninhalte gut zu
verkniipfen.

Lesekultur

1) verbindliche Ganzschriften (Klassen 2-4)

2) Buchgeschenke zum Kinderfest (finanziert durch Haussammlungen)
,.Lesetiiten® fiir die Erstkléssler: Kooperation mit der ,,Schlossbuchhandlung* in Husum



3) ,,Antolin“ PC—Programm

4) Klassenbiicherei / Antolin-Biicherei 1/2 und 3/4

5) Leseaufgaben in der ANTON-App

6) Lesen tiben mit Buddy Bo

7) Leseband (Lesetraining)

8) Lesepatinnen

9) Kooperation mit der Fahrbiicherei (Werbung, Besuch, Themenkisten)

10) Autorenlesungen

11) Teilnahme an ,,Welttag des Buches®“ / Besuch der Schlossbuchhandlung in Husum

12) tigliches Vorlesen wihrend des gemeinsamen Friihstiicks

Auflerschulische Lernorte (Beispiele)

e Haithabu Schleswig (Wikinger-Projekt)

e Schloss Gottorf (Burgen und Ritter)

e Stormhaus Husum (Theodor Storm)

o Puppenbiihne zum Ende des 1. Halbjahres (Marc Schnittger)

e Landestheater: Auffithrungen im ,,Slesvig-Hus"

o Wattforum in Toénning (Wale / Wattenmeer / Klassenfahrt nach Amrum)
® Besuch auf dem Kartoffelhof (Thema ,,Die Kartoffel®)

e landwirtschaftliche Betriebe

° Ausfliige zum Hof der Familie Miiller-Dassow

e Besuch einer Buchhandlung (Welttag des Buches)

Jahresvorhaben der gesamten Schule

e Neema, unser Patenkind in Tansania



Forderkonzept der Grundschule Treia

e Binnendifferenzierung innerhalb der Klassen (Fordern und Fordern)

- Differenzierung entsprechend der jeweiligen Lernplédne bzw.
Sonderpidagogischen Forderpldne

- Arbeitsplan / Wochenplan

- Stationsarbeit

- verschiedene Sozialformen: PA, GA, Helfersystem, Experten

- JUL in KI. 1/ 2 (Stérkere helfen den Schwicheren)

- differenziertes Unterrichtsmaterial

- z. T. Doppelbesetzung im Unterricht

- Unterstiitzung durch die Schulsozialarbeiterin

e Patensystem in den KI. 1 und 2

o verbindlicher Rechtschreibtest der gesamten K1. 4 im Rahmen der LRS - Uberpriifung
und verbindlicher Rechtschreibtest in Klasse 3

e Leseforderung im Leseband*

e Spezielle Forderung
- Forderung der Kinder mit sonderpidagogischem Forderbedarf
- Sprachheilpddagogische MaBinahmen
- Forderung bei Horverarbeitungsproblemen (AVWS)
- Forderung bei sozial-emotionalen Problemen

e Betreuungsmoglichkeit in der ,,Insel” (s. Konzept)
Kinder werden von der Sozialpddagogin zu Streitschlichtern ausgebildet

e DaZ-Forderung (auch Basisstufe) im Rahmen der zugewiesenen Stunden

o Ubergang Kindergarten - Schule (s. Konzept bzw. Zeitplan)
Zusammenarbeit mit Kitas im Einzugsbereich und mit dem Férderzentrum Mobile

e Zusammenarbeit mit anderen Schulen und Institutionen nach Bedarf:
- FOZ Schleswig - Kropp
- Peter-Hartling-Schule
- Fachklinik, Baumhaus
- Logopéden
- Ergotherapeuten
- Schulérztlicher Dienst
- LTZ

e Elternarbeit
- Lernentwicklungsgespriache
- regelmiBige Kontaktmoglichkeiten tiber die ,,sdui-App“, die ,,Postmappe* und den
,,Leuchtturm-Brief*
- Gespréchstermine bei Bedarf



Praventionskonzept der Grundschule Treia

1. Rucksichtsvolles Miteinander

Ein riicksichtsvoller Umgang miteinander muss genauso erlernt werden wie schulische Lerninhalte.
Wir wollen die Kinder an unserer Schule in diesem Lernprozess unterstiitzen und begleiten.

Auch wenn der gréRte Teil der Kinder sich freundlich und fair verhélt, zeigen einzelne Schilerinnen
oder Schiiler immer wieder aggressives Verhalten oder iberschreiten die bestehenden Regeln.

Wie darauf angemessen reagiert werden kann, ist ein wichtiger Bestandteil unseres Konzeptes.

Es geht um ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Individualitdt und Gemeinschaftsgefthl.

Die Personlichkeiten der Kinder sollen sich entwickeln und sie werden als Individuen wahrgenommen.
Wir zeigen aber auch im Interesse der Gemeinschaft Grenzen auf, die es zu beachten gilt.

Konflikte sollen verbal angemessen und nicht mit korperlicher Gewalt ausgetragen werden.

Auf RegelverstdRe reagieren wir und setzen die Eltern friihzeitig davon in Kenntnis.

Ein friedliches Miteinander kann nur dann erreicht werden, wenn alle an der Erziehung Beteiligten

gleiche Ziele verfolgen.
Bei der Vermittlung sozialer Kompetenz werden wir durch die Schulsozialarbeiterin unterstiitzt. Das

Konzept der ,pddagogischen Insel” findet sich im Schulprogramm.
Durch verschiedene MaRnahmen, sowohl im Klassenverband als auch im Schulleben versuchen wir,
das Miteinander positiv zu beeinflussen.

Unsere Ziele sind:

- Starkung des Selbstwertgefiihls durch Lob und Anerkennung
- Starkung der Selbst- und Fremdwahrnehmung

- Ermutigung, Gefiihle zu zeigen und auszudriicken

- Erlernen friedlicher Verhaltensweisen in Konflikten

- auf VerstoRe gegen verbindliche Regeln folgen Konsequenzen
- Einbeziehung der Eltern beim Lésen der Konflikte

-, Netzwerke” zur Unterstitzung der Kinder bilden

2. PriventionsmafRnahmen an unserer Schule

- Aufstellen von gemeinsamen, verbindlichen Regeln in den Klassen

- Besprechen der geltenden Schulregeln

- Wahl von Kiassensprechern

- ,Klassenrat” an jedem Montag (Klassenlehrerstunde) zur Besprechung von Wiinschen und
Bearbeitung von Konflikten

- ,Giraffen” —und ,,Wolfssprache”

- Schulrat (Klassensprecher und Klassensprecherinnen, Schulleiterin)

- Ausbildung von Streitschlichtern in Klasse 3 (Schulsozialarbeiterin)

- Die ,Insel”, geleitet durch die Sozialpddagogin, als Riickzugs- und Gesprachsort bei Konflikten

- ,Protokollbogen” liber ein Fehlverhalten werden ausgefiillt und den Kindern zur Unterschrift
mitgegeben

- zeitnah Elterngespréche bei haufiger Wiederholung

- Gegeniiberstellung und Wiedergutmachung statt Strafe



Themen im Religions- oder / und Sachkundeunterricht:

ylch binich”

,Freundschaft und Streit”

,Uber meinen Kérper bestimme ich selbst” mit dem Schwerpunkt ,Prévention gegen sexuelle
Gewalt” (s. dazu: Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt”)

Sexualkunde, unterstiitzt durch die Hebamme (KI. 4)

Gewalt- und Suchtprivention: Medientag mit Herrn Morawietz (K. 4)
Kompetenztraining mit Florian Bunke

Verkehrserziehung in den Klassen 1-4 (laut Plan)

Radfahrtraining und Priifung in Klasse 4

jahrliche Zahnprophylaxe

,Gesunde Erndhrung” im Sachkundeunterricht

tagliche gemeinsame Friihstiickspause

4-5 mal im Jahr ,,gesundes Friihstlick”

3 Sportstunden fur jede Klasse in der Woche



Verhaltenskodex

Der Schulalltag zwischen Lehrkréften, Betreuungskréften, weiterem schulischen Personal und
Kindern sollte von gegenseitigem Vertrauen, Achtung, Respekt und verantwortungsvollem Umgang
mit Ndhe und Distanz gepragt sein.

Vertrauen und Nihe gehdren zur padagogischen Arbeit. Damit dies nicht fiir sexuelle Gewalt und ihre
Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln fir bestimmte
Situationen.

1. Achtsamkeit im Schulalltag
- Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen nach ihrem Anliegen.
- Jegliche Grenzverletzung, die wir im Schulalltag wahrnehmen, thematisieren wir und

ibergehen sie nicht.

2. Gestaltung von Nahe und Distanz

- Um erfolgreich mit Schiilerinnen und Schiilern arbeiten zu kénnen, ist Nahe in einigen
Situationen notwendig: Angst, Stress, Trauer, Trosten, Wut... In solchen Situationen achten
wir besonders darauf, dass der Kontakt angemessen, achtsam und zuriickhaltend bleibt und
die persénlichen Grenzen des Einzelnen gewahrt werden.

- Die Kinder missen im angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz unterstiitzt werden;
Brust, Scheide, Penis, Po diirfen nicht beriihrt werden.

3. Vier-Augen-Situationen
- Einzelgespriche, Einzelférderung und Einzelbetreuung mussen jederzeit transparent und von

auBen zugdnglich sein.

4, Sprache und Wortwahl

- Wir verwenden keine sexualisierte oder bedrohende Sprache

- Auch bei nonverbaler Kommunikation achten wir auf Angemessenheit und Gewaltfreiheit

- Grenziiberschreitendes verbales und anziigliches nonverbales Verhalten, das wir
beobachten, unterbinden und thematisieren wir.

- Alle Erwachsenen sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle bewusst.

5. Beachtung der Intimsphare
- Im Sport- und Schwimmunterricht finden Umkleide- und Duschsituationen

geschlechtergetrennt statt.

- Kulturelle Unterschiede werden v.a. im Schwimmunterricht beriicksichtigt.

- Bei Klassenfahrten schlafen Schiilerinnen und Schiller geschlechtergetrennt ohne
Aufsichtspersonen im Zimmer.

6. Toilettengidnge
- Wir achten darauf, dass die Schiiler und Schiilerinnen moglichst in den Pausenzeiten und nur
ausnahmsweise wihrend der Unterrichtszeit zur Toilette gehen.



7. DisziplinierungsmaRnahmen (orientiert an der ,Neuen Autoritat”)

- In einem Konfliktfall werden grundsatzlich alle Standpunkte angehort.

- Ineinem Gesprich wird versucht, die Situation zu deeskalieren.

- Die Eltern werden auf einem ,Mitteilungszettel” Giber den Vorfall informiert und miissen den
Zettel unterschreiben.

- Bei wiederkehrenden Vorfillen wird eine Gespréachsrunde mit Kind(ern), Eltern und
Padagogen einberufen.

- Entsprechende Sanktionen werden immer in Ruhe und im Team beraten und dann erst dem
Kind und den Eltern mitgeteilt.

- Die Wiedergutmachung ist der Endpunkt eines Konfliktes.

8. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

- Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten unsere Schiilerinnen und
Schiiler in der Entwicklung zu einem kompetenten und sicheren Umgang (s. Medienkonzept)

- Grundsatzlich sollten Schiilerinnen und Schiler keine elektronischen Gerdte von zu Hause
mitbringen. Falls ein Kind aus notwendigen Griinden ein Gerat mitbringen muss, fiillen die
Eltern einen Abschnitt mit einer entsprechenden Begriindung aus.

- Erwachsene benutzen ihre Handys nur in Ausnahmefallen.

9. Zuldssigkeit von Geschenken
- Selbstgebastelte Geschenke sind in Ordnung, sofern sie auf einen Anlass bezogen,

transparent und nachvollziehbar sind.
- RegelmiRige Zuwendungen kénnen aber emotionale Abhangigkeiten schaffen und sind nicht

erlaubt.

10. Meldepflicht bei VerstoRen

- RegelverstoRe gegen unseren Verhaltenskodex miissen thematisiert und unter
Beriicksichtigung des Einzelfalls unterbunden werden durch Gesprache (s.o.) und
angemessene Konsequenzen.

Alle Mitarbeiter erhalten diesen Verhaltenskodex in Schriftform. Sie sind zur Einhaltung verpflichtet.

Wir sind uns bewusst, dass nicht jede Alltagssituation geregelt sein kann und auch nicht solite. Jede
erwachsene Person an unserer Schule bleibt dafiir verantwortlich, das Verhaltnis von Ndhe und
Distanz zu Schiilerinnen und Schiilern angemessen zu gestalten.



Schulregeln an der Grundschule Treia

WIR..

.. gehen héflich, riicksichtsvoll und respektvoll miteinander um!

- Wir gehen freundlich miteinander um
- Wir helfen uns gegenseitig.

-+ Wir halten zusammen.

- Wir gehen mit allen Sachen gut um.

.. gehen in den Pausen alle auf den Schulhof.
Im Gebdude gehen wir!

- Wir gehen ziigig in die grofe Pause.

+ Wir bleiben innerhalb der Schulhofgrenzen.

- Wir spielen miteinander und drgern uns nicht.

« Wir werfen nicht mit Sand, Steinen und Schneebadllen.

- Wir bleiben in den Regenpausen im Klassenraum und beschdftigen uns leise.

.. gehen piinktlich zum Unterricht und setzen uns auf unseren
aufgerdumten Platz!

« Wir sind plinktlich zum Unterrichtsbeginn in der Klasse

und sitzen auf unserem Platz.
- Wir sorgen fiir Ordnung auf dem Flur und an unserem Platz.
+ Wir ziehen im Gebdude unsere Puschen an.

.. halten uns widhrend des Unterrichts an Gesprdchsregeln und
stéren unsere Mitschiilerinnen und Mitschiiler nicht beim Lernenl!

- Wir melden uns und warten, bis wir drankommen!

*+ Wir horen allen Erwachsenen und den anderen Kindern zu.

- Wir arbeiten wdhrend der Stillarbeit leise. Wenn wir etwas sagen wollen,
reden wir ganz leise.
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Mediennutzung an der GS Treia

1. Das Ministerium hat vorgeschrieben, dass alle Schulen des Landes eine verbindliche
Regelung fir die Nutzung von elektronischen Medien (Handys, Smartphones und
Smartwatches) finden und dartber in der Schulkonferenz abstimmen mussen.

Am 30.11.2023 hat die Schulkonferenz der Grundschule Treia folgenden Beschluss
gefasst:

1. Die von zu Hause mitgebrachten Gerate (Handys, Smartphones und Smartwatches)
durfen in der Schule nicht aktiv genutzt werden.

2. Die Gerate mussen ausgeschaltet bzw. im ,Schulmodus® sein.

3. Die Eltern tragen die Verantwortung.

4. Lehrerinnen und andere an der Schule tatige Erwachsene kénnen und wollen die Kinder
nicht kontrollieren: Wir vertrauen thnen!

5. Die Schule Ubernimmt keinerlei Haftung bei Verlust oder Beschadigung der Gerate.

6. Bei einer Missachtung werden die Gerate eingezogen. Sie missen dann von den Eltern
abgeholt werden.

7. Bei schwerwiegender Missachtung kann seitens der Schule ein absolutes Verbot
ausgesprochen werden, um die Schulgemeinschaft zu schiitzen.

Grundsatzlich sollen elektronische Geréte zu Hause bleiben.
Falls Ihr Kind aus notwendigen Griinden ein Gerét in die Schule mitnehmen muss, fullen Sie
bitte den unteren Abschnitt aus und geben ihn tUber die Postmappe wieder mit.

-Riickgabe an die Schule-

Mein Kind (NamME, KIGSSE) ......ooiiiiiiiiiiie ittt ettt

bendtigt folgendes GEIEL: ... ... i e e

BEGTURTIIMET . ..o vivswe » vor 5 crimmiomss o s e s 8 moomss o sisn S o sssmitnasie § e i 8 SATRAGH & 663 55 4 5o AT & U5 9% & F0h S 760§ 16 U0 B D905 3

Ich versichere, dass ich mit meinem Kind tber den richtigen Umgang und den passenden
Aufbewahrungsort fir das Gerat gesprochen habe und Ubernehme die Verantwortung.

Datum, Unterschrift



Vertretungskonzept zur Vermeidung von Unterrichtsausfall

im Schuljahr 2025/26

A) ab 2 Wochen oder langfristig
1. Einsatz einer Vertretungskraft, angefordert tiber das Schulamt

2. siehe B)

B) Fallt spontan und nur fiir einige Tage eine Lehrkraft aus, konnen die betroffenen
Klassen wie folgt versorgt werden:

Auflssung der Doppelbesetzungen

—

2. Nutzung von Mdglichkeiten der Mehrarbeit

3. Die erkrankte Kollegin mailt nach Moglichkeit die Unterrichtsplanung bzw. das
bendtigte Material, so dass der Unterrichtsstoff fortgesetzt wird.
Es steht auch Ubungsmaterial (Arbeitshefte, Kopien) fiir die Facher Deutsch und
Mathematik zur Verfiigung.

4. Herr Nissen (Schulassistent, nur 14tdgig anwesend) beaufsichtigt den von Lehrkréften
vorbereiteten Unterricht.

5. Réaumlich nebeneinander liegende Klassen werden von einer Lehrkraft betreut.



Ausbildungskonzept der Grundschule Treia

(iiberarbeitete Fassung September 2025)

Einleitung

Die Ausbildung junger Lehrkrifte hat an der Grundschule Treia eine lange Tradition und gehort
im Schulprogramm zum Profil unserer Arbeit.

Wir sehen diese Ausbildung als eine wichtige, vom Kollegium gemeinsam getragene Aufgabe
an.

Dieses schriftliche Konzept orientiert sich an der geltenden Ausbildungs- und Priifungsordnung
und den damit verbundenen Ausbildungsstandards.

Allgemeines

Da sich das Kollegium fast jahrlich neu zusammensetzt, werden fiir jedes Halbjahr die
Ausbildungsméglichkeiten evaluiert. In diesem Schuljahr (2025/26) sind folgende
Ausbildungsficher ab 02/26 moglich:

Deutsch
Mathematik

SU

Sport

Textiles Werken
Englisch

Ausbildungslehrkrifte

Die offiziellen Aufgaben iibernimmt eine Ausbildungslehrkraft, die sich freiwillig zur
Verfiigung gestellt hat und eine Lehrbefédhigung fiir das auszubildende Fach hat.

Die UnterrichtsermaBigungen (Hospitation und Beratung) verbleiben bei dieser Lehrkraft. Sie
sind im Stundenplan festgelegt und sind in der Regel vom Vertretungsunterricht ausgenommen.

Im Rahmen der geltenden APVO leitet die Ausbildungslehrkraft die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst (LiV) an, berdt und unterstiitzt in allen allgemeinen Bereichen der
schulischen Arbeit, der Planung, Durchfiihrung und Auswertung des Unterrichts.

Schulleitung, Ausbildungslehrkrifte und LiV setzen sich zu Beginn der Ausbildung zusammen,
um in den schulinternen Ablauf mit all seinen Ritualen, Festen und rdumlichen Gegebenheiten
einzufiithren.

Die Ausbildungslehrkraft fithrt zwei Orientierungsgesprache, an denen — mit dem
Einverstindnis der LiV — auch die Schulleitung teilnimmt. Diese Gesprdche folgen dem
Leitfaden der APVO. Das erste findet nach ca. 6 Wochen statt, ein weiteres zu Beginn des 2.
Semesters.

Die Schulleitung nimmt in der Regel an den Beratungsbesuchen durch die Seminarleitungen
und den anschliefenden Beratungsgespréchen teil.



Die  Ausbildungslehrkraft  unterstiitzt  bei  mittelfristigen  Unterrichtsplanungen
(Stoffverteilungspléne) und bei der Erstellung von Unterrichtsentwiirfen.

Alle Lehrkrifte der Schule unterstiitzen die Ausbildungsarbeit zusétzlich, indem sie ebenfalls
der LiV in Fragen des Schulalltages zur Seite stehen und Einblicke in ihren Unterricht
ermdglichen.

Zur Gestaltung der Ausbildung in Schule und Unterricht

Die LiV erteilt 10 Stunden eigenverantwortlichen Unterricht in den Ausbildungsfichern in
verschiedenen Klassenstufen und erhilt Einblick in die Aufgaben der Klassenleitung.

Unter Beriicksichtigung des giiltigen Lehrplans bzw. der Fachanforderungen und
Ausbildungsstandards soll es immer auch moglich sein, individuell Themen zu erproben und
zu reflektieren.

Bei einem FEinsatz in der Eingangsphase wird der Unterricht vor allem im ersten
Ausbildungsjahr nach Méglichkeit im Team (Doppelbesetzung) erteilt.

Uber die Inhalte und Themen der Ausbildungsveranstaltungen findet ein regelmiBiger
Austausch zwischen LiV und Ausbildungslehrkraft statt. In den Fach- und Lehrerkonferenzen
informiert die LiV das Kollegium iiber wesentliche Inhalte dieser Veranstaltungen.

Einbindung in Strukturen der Schule

Fiir das Kollegium insgesamt und somit auch fiir die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst gelten
folgende Grundeinstellungen:
- eine offene Haltung zur schulischen Arbeit mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen
- die Bereitschaft zur Teamarbeit
- Ubernahme von Pausenaufsichten
- die Teilnahme an allen Konferenzen, Schulentwicklungstagen, Elternsprechtagen und
Elternabenden
- die Mitarbeit in Fach- und Klassenteams
- die aktive und eigenverantwortliche Beteiligung an der Gestaltung unseres Schullebens
(Weihnachtsfeier, Kinderfest, Projekte, Sportveranstaltungen etc.)
- die Teilnahme an Wandertagen und Klassenfahrten

Ferner sollen die LiVs aktiv an der Schulentwicklungsarbeit teilnehmen, z.B. durch die
Entwicklung neuer Konzepte wie :
- Organisation von Projektwochen und Projekten
Arbeiten mit digitalen Plattformen
Arbeiten mit den zur Verfligung stehenden Medien
Anbahnung neuer Kooperationen...



Absentismus- Konzept der Grundschule Treia
Vorgehensweise bei schulischen Fehlzeiten

1. Priventive MaRnahmen (s. auch Praventionskonzept)

Unsere Schule soll fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler ein Lern- und Lebensort sein, in dem

sie sich angenommen und akzeptiert fiihlen.

Wir mochten, dass

jedes Kind in seinem Lernvermdégen gesehen und geférdert wird

durch transparente Regeln und Rituale das soziale Miteinander gestarkt wird
Wertschatzung und Rucksichtnahme in unserem Schulalltag erkennbar sind

durch schulische Veranstaltungen und Feiern ein Gefiihl der Zusammengehdérigkeit
entsteht

eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen wachsen kann.

2. MafRnahmen bei Fehlzeiten

- Die Fehlzeiten von Schiilerinnen und Schiilern werden taglich erfasst und dokumentiert.
Verantwortlich dafiir sind die Klassen- sowie Fachlehrkrafte.

- Eltern entschuldigen ihre Kinder fiir den jeweiligen Tag moglichst vor Schulbeginn tiber die
sdui-App, schriftlich (z.B. per Mail) oder notfalls telefonisch im Sekretariat.

2.1 Unentschuldigtes Fehlen (Es liegt keine Entschuldigung durch Eltern vor)

Dokumentation: Klassenlehrkraft (s. Anlage)

Telefonische Nachfrage bei den Eltern: Sekretarin oder Klassenlehrkraft
a) Warum fehlt das Kind?
b) Hinweis auf Abmeldepflicht

ab 3 Fehltage unentschuldigt:

Klassenlehrkraft informiert Schulleitung

Gesprdch mit den Eltern:

a) Warum fehlt das Kind?

b) Hinweis auf Schulpflicht

Gesprdch mit dem Schiiler/ der Schiilerin

a) Grinde erfahren

b) schriftlich Vereinbarungen zum regelméaRigen Schulbesuch treffen



2.2 Fehlzeiten von mehr als 10 Tagen

e ab 10 Fehltagen unentschuldigt oder mit unklaren Begriindungen
- Gesprich mit Eltern / Schulleitung / Klassenlehrkraft / ggf. Schulsozialarbeit /
gef. Kind
a) Grinde fiir die Fehlzeiten erfragen
b) Schriftlich Vereinbarungen treffen, wie der regelmaRige Schulbesuch gelingen
kann
c) Zeitpunkt fiir ein Evaluationsgesprdch festlegen
d) auf Schulpflicht hinweisen; je nach Einzelfall ein drztliches Attest fiir jeden Fehltag

einfordern
e) Lernplan ESE schreiben

e Bei mehr als 20 Fehltagen: Einleitung des Absentismusverfahrens
" - zusétzlich zu dem oben beschriebenen Verfahren Zustellung einer
Schulbesuchsmahnung
- die schulische Erziehungshilfe wird hinzugezogen.
- je nach Einzelfall wird

a) das zustandige Gesundheitsamt informiert
c) eine Untersuchung nach § 27 SchuG initiiert

c) und/ oder der schulpsychologische Dienst hinzugezogen.

e Bei mehr als 40 Fehltagen
- Information an das Schulamt zur Abstimmung weiterer Malinahmen

3. Anmerkungen

e Die beschriebenen MaBnahmen beziehen sich auf Fehlzeiten pro Schulhalbjahr.

o Das vorliegende Konzept bezieht sich nicht auf chronisch kranke Kinder oder auf
Kinder, die aus medizinischen Griinden die Schule nicht besuchen kénnen.

e Uber jedes Gesprich, das unter Punkt 2 gefiihrt wird, erstellt die Klassenlehrkraft ein
Ergebnisprotokoli, das in die jeweilige Schiilerakte kommt.

Absentismusbeauftragte: Bente Delfs



Schulsozialarbeit an der Grundschule Treia

Mein Name ist Dagmar Miiller-Dassow und ich arbeite seit dem 1. September 2024 an der Grundschule
Treia als Schulsozialarbeiterin.

Sie finden mich in der , Insel”, dem Raum der Schulsozialarbeit taglich von 8:00- 12.15 Uhr.
Tel.: 0151/50561373 oder SMS
E-Mail: dahm@amt-arensharde.de

Auf Wunsch vereinbare ich gerne einen Termin mit lhnen.

Was ist Schulsozialarbeit?

Schulsozialarbeit unterstiitzt nach §6 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes Schulen bei der
Erfallung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrages. Sie wird dabei als Schnittstelle von Schule und
Jugendhilfe gesehen.

Schulsozialarbeit ist ein frei wahlbares und vertrauliches Angebot fiir alle am Schulleben Beteiligten.

Sie hilft Schiiler* innen bei der Bewaltigung des Schulalltages, bei sozialen und emotionalen Problemen
sowie bei der Losung von Konflikten unter Einbeziehung des Lebensumfeldes.

Sie bietet schiilerbezogene Einzelfallhilfe und/oder soziale Gruppenarbeit an. Bei Bedarf kdnnen
weitere Beratungsstellen in den Hilfeprozess mit eingebunden werden.

Schuisozialarbeit arbeitet unabhdngig von den Unterrichts- und Lerninhalten aber in Kooperation mit
Lehrer*innen sowie weiteren an Schule Tatigen zusammen.

Schulsozialarbeit an unserer Schule:

.... flir Schitlerinnen und Schiiler

- Vertraulicher Ansprechpartner

- Unterstitzung bei Schwierigkeiten im Schulalltag, bei Konflikten mit Schiiler*innen, Eltern
und Lehrer*rinnen, Freunden oder Familie

- Pausenbegleitung

- Entwicklung von Handlungsstrategien zur besseren Bewéltigung des Schulalltages

- Starken der Klassengemeinschaft

- Ausbildung der Streitschlichter*innen

.... fiir Eltern und Erziehungsberechtigte

- Vermittlung zwischen Elternhaus und Schule

- Stdrkung von Eltern in ihrer Erziehungsarbeit

- Begleitung und Beratung - Vermittlung an geeignete Fachstellen
- Auf Wunsch gemeinsame Gesprache mit den Lehrkriften



.... fur Lehrer*innen

- Unterstitzung von Schiller*innen mit individuellem Hilfebedarf

- Austausch beim Entwickeln von Strategien zur besseren Bewaltigung des Schulalltages
- Hospitation in einzelnen Klassen

- Erfassen und Bearbeiten von aktuellen Klassenthemen



